
功能性委員會 

本公司相信優質且有效率的董事團隊是奠定公司治理的基礎，在此原則下，為強化董事會職能、提

高公司治理之品質及實踐企業社會責任，本公司分別於董事下設置審計委員會及薪資報酬委員會，

負責經濟、社會相關事務，委員會成員係由全體獨立董事組成，有效發揮獨立監督機制，積極落實

企業社會責任之健全管理，更加提升董事會功能。 

本公司相信優質且有效率的董事團隊是奠定公司治理的基礎，在此原則下，為強化董事會職能、提

高公司治理之品質及實踐企業社會責任，本公司分別於董事會下設置審計委員會及薪資報酬委員

會，負責經濟、社會相關事務，委員會成員係由全體獨立董事組成，有效發揮獨立監督機制，積極

落實企業社會責任之健全管理，更加提升董事會功能。 

審計委員會 

審計委員會旨在協助董事會履行其監督公司在執行有關會計、稽核、財務報表流程及財務控制上的

品質和誠信度。 

本公司第一屆審計委員會於 110 年 8 月 13 日正式成立，由三位獨立董事組成，為強化公司治理，

自 112 年起股東會改選時增加獨立董事一席，目前審計委員會由四位獨立董事組成，包括姚舜晏獨

立董事、陳瑋叡獨立董事、劉永裕獨立董事、李弘信獨立董事，並推選姚舜晏獨立董事擔任召集人，

每季至少開會一次，負責執行審核公司財務報表之允當表達、簽證會計師之選(解)任及獨立性與績

效、公司內部控制之有效實施、公司遵循相關法令及規則以及公司存在或潛在風險之管控等。  

審計委員會運作情形 

獨立董事與會計師溝通情形 

獨立董事與內部稽核單位溝通情形 

  



薪資報酬委員會 

本公司薪酬委員會旨在協助董事會執行與評估公司整體薪酬與福利政策，以及董事及高階經理人

之報酬。薪酬委員會成員由董事會任命，本公司薪酬委員會係由四位獨立董事組成，包括陳瑋叡

獨立董事、姚舜晏獨立董事、劉永裕獨立董事、李弘信獨立董事，並推選陳瑋叡獨立董事擔任召

集人，委員會以善良管理人之注意，忠實履行職權，並將所提建議提交董事會討論及做成決議。 

薪資報酬委員會於行使職權時，均本於其專業性、審酌最高治理成員與經理人之個人表現、公司

績效及未來風險，並參酌同業通常水準情形，建構具競爭性且能使企業永續發展之薪資報酬機

制。 

薪資報酬委員會運作情形 

功能性委員會績效評估 

為落實公司治理及提升功能性委員會功能，本公司訂有「董事會績效評估辦法」，建立績效目標

以加強功能性委員會運作效率。於每年年度結束時，依該辦法所訂定之評估程序及評估指標執行

一次當年度之功能性委員會績效評估，衡量指標包含對公司營運之參與程度、功能性委員會職責

認知、提升功能性委員會決策品質、功能性委員會組成及人員選任、內部控制等五大面向，評估

結果於次一年度最近一次召開之董事會前完成。 

◆ 112 年度功能性委員會績效內部評估結果，預計於 113 年第一季提報董事會。  

 

  



審計委員會運作情形 

一、 本公司之審計委員會於110年8月13日成立，由三位獨立董事組成，第一屆任期至112年6月23

日止，112年6月27日選任第二屆審計委員會委員，由四位獨立董事擔任。  

二、 本屆委員任期：112年6月27日至115年6月26日，112 年度審計委員會共開會11次，各委員出

席情形如下： 
 

職稱 姓名 實際出席次數 委託出席次數 應出席次數 出席率 備 註 

獨立董事 姚舜晏 11 0 11 100% 

 

112.06.27續任 

獨立董事 陳瑋叡 11 0 11 100% 

 

112.06.27續任 

獨立董事 劉永裕 11 0 11 100% 

 

112.06.27續任 

獨立董事 李弘信  5 0  5 100% 

 

112.06.27新任 

三、 審計委員會主要職權如下： 

1. 依證交法第十四條之一規定訂定或修正內部控制制度。 

2. 內部控制制度有效性之考核。 

3. 依證交法第三十六條之一規定訂定或修正取得或處分資產、從事衍生性商品交易、資金貸

與他人、為他人背書或提供保證之重大財務業務行為之處程序。 

4. 涉及董事自身利害關係之事項。 

5. 重大之資產或衍生性商品交易。 

6. 重大之資金貸與、背書或提供保證。 

7. 募集、發行或私募具有股權性質之有價證券。 

8. 簽證會計師之委任、解任或報酬。 

9. 財務、會計或內部稽核主管之任免。 

10. 由董事長、經理人及會計主管簽名或蓋章之年度財務報告及須經會計師查核簽證之第二季

財務報告。 

11. 其他公司或主管機關規定之重大事項。 



 

四、 112 年度審計委員會開會情形： 
 

開會日期/期別 議案內容 決議結果 

 

 

 

 

112/12/12 

第二屆第五次 

1. 

2. 

 

3. 

 

4. 

 

5. 

6. 

7. 

8. 

擬定本公司113年度稽核計畫案 

修訂本公司「內部人新就(解)任資料申報作業

程序」辦法 

修訂本公司「簽證會計師獨立性及適任性評

估辦法」 

修訂本公司「簽證會計師提供非確信服務預

先核准辦法」 

本公司113年年度營運計畫案 

本公司112年第三季合併財務報表 

本公司112年上半年盈餘分配案 

本公司112年度上半年盈餘分配現金股利案 

 

 

 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

 

112/11/22 

第二屆第四次 

1 

2. 

 

3. 

 

4. 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「銷售及收款循環」、「融資循

環」作業辦法案 

本公司民國111年10月1日至112年9月30日內部

控制制度聲明書案 

本公司113年度財務預算案 

 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/09/26 

第二屆第三次 

1. 

 

2. 

3. 

.本公司擬簽訂新北市新莊區副都心段一小段3

88地號不動產預售買賣契約書 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「股務作業管理辦法」案 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

112/08/10 

第二屆第二次 

1. 

2. 

本公司112年第二季合併財務報表 

修訂本公司「預算管理辦法」案 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

 

112/07/11 

第二屆第一次 

1. 

2. 

 

 

 

3. 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「銷售及收款循環」、「採購及付

款循環」、「生產循環」、「薪工循環」、「融資

循環」、「不動產、廠房及設備循環」、「投資

循環」、「研發循環」及「電腦化資訊系統作

業」辦法 

修訂本公司「個資檔案安全與風險管理辦

法」案 

 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/06/20 

第一屆第十八次 

1. 

 

2. 

3. 

本公司為擴展海外市場，擬於新加坡新設立

國外子公司 

本公司擬承租新北市五股區五工一路106號案 

修訂「票據管理辦法」、「印鑑管理辦法」、

 

全體出席委員 

無異議照案通過 



開會日期/期別 議案內容 決議結果 

「管理辦法作業稽核」案 

 

 

112/05/17 

第一屆第十七次 

1. 

2. 

 

 

3. 

 

解除新任董事及其代表人競業行為限制案 

訂定「內部人新就(解)任資料申報作業程

序」、「申請暫停及恢復興櫃股票櫃檯買賣作

業程序」、「關係人相互間財務業務相關作業

規範」案 

修定「研發循環」、「研發循環作業稽核」、

「核決權限表」案 

 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/04/18 

第一屆第十六次 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

111年度內部控制制度聲明書案 

本公司簽證會計師獨立性及適任性之評估案 

111年度營業報告書及合併暨個體財務報表案 

111年度盈餘分配案 

111年度盈餘分配現金股利案 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/03/30 

第一屆第十五次 

1. 

2. 

3. 

4. 

訂定「簽證會計師獨立性及適任性評估辦

法」案 

訂定「預先核准非確信服務政策之一般原

則」案 

訂定「公司誠信經營守則」案 

解除新任董事及其代表人競業行為限制案 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/03/03 

第一屆第十四次 

1. 

 

2. 

本公司擬參與子公司泰風股份有限公司現金

增資案 

本公司因購買新莊區新工段土地及建物，本

公司擬與第一銀行簽訂授信額度案 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

 

112/02/09 

第一屆第十三次 

1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

本公司擬為子公司泰風股份有限公司做融資

背書保證案 

本公司為子公司大立仕股份有限公司延長背

書保證到期日案 

修訂「取得或處分資產處理程序」案 

新訂「衍生性商品交易處理程序」案 

 

全體出席委員 

無異議照案通過 

  
  



獨立董事與會計師溝通情形 
 

一、本公司之簽證會計師每年將定期以會議方式針對查核規劃、本公司之合併財務報表

核閱或查核結果、內控查核、新發布或修訂之法令要求事項等事宜進行報告，並就

本公司財務及業務狀況進行溝通。 

二、 歷次溝通摘要：預計於113年度第一季召開會議進行溝通。 

 

日期 出席人員 溝通事項 溝通結果 

    
 
  



獨立董事與內部稽核單位溝通情形 

一、稽核室每月提呈稽核報告予各獨立董事簽核，並於審計委員會及董事會進行稽核業

務報告，此外會定期與獨立董事單獨溝通內控查核發現及未來查核規劃，對於稽核

業務執行情形及成效皆已充分溝通。 

二、歷次溝通摘要：(自112年度起) 

日  期  溝通對象 溝  通  事  項 溝通結果 

112/12/12 

 

獨立董事 1. 

2. 

3. 

 

4. 

 

5. 

 

112年11月份稽核業務執行結果報告 

擬定本公司113年度稽核計畫案 

修訂本公司「內部人新就(解)任資料申報作業

程序」辦法 

修訂本公司「簽證會計師獨立性及適任性評

估辦法」 

修訂本公司「簽證會計師提供非確信服務預

先核准辦法」 

無意見 

112/11/22 

 

獨立董事 1 

2. 

3. 

 

4. 

112年9-10月份稽核業務執行結果報告 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「銷售及收款循環」、「融資循

環」作業辦法案 

本公司民國111年10月1日至112年9月30日內部

控制制度聲明書報告案 

無意見 

112/09/26 

 

獨立董事 1. 

 

2. 

3. 

112年7-8月份稽核業務執行結果暨112年第三

季內部稽核缺失追蹤改善報告報告 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「股務作業管理辦法」案 

無意見 

112/08/10 獨立董事 1 修訂本公司「預算管理辦法」案 無意見 

112/07/11 

 

獨立董事 1. 

 

2. 

3. 

 

 

 

4. 

112年5-6月份稽核業務執行結果暨112年第二

季內部稽核缺失追蹤改善報告報告 

修訂本公司「核決權限表」案 

修訂本公司「銷售及收款循環」、「採購及付

款循環」、「生產循環」、「薪工循環」、「融資

循環」、「不動產、廠房及設備循環」、「投資

循環」、「研發循環」及「電腦化資訊系統作

業」辦法 

修訂本公司「個資檔案安全與風險管理辦

法」案 

無意見 



日  期  溝通對象 溝  通  事  項 溝通結果 

112/06/20 

 

獨立董事 1 

 

修訂「票據管理辦法」、「印鑑管理辦法」、

「管理辦法作業稽核」案 

無意見 

112/05/17 

 

獨立董事 1. 

2. 

 

 

3. 

 

112年4-5月份稽核業務執行結果報告 

訂定「內部人新就(解)任資料申報作業程

序」、「申請暫停及恢復興櫃股票櫃檯買賣作

業程序」、「關係人相互間財務業務相關作業

規範」案 

修定「研發循環」、「研發循環作業稽核」、

「核決權限表」案 

無意見 

112/04/18 

 

獨立董事 1. 

 

2. 

 

3. 

4. 

112年3月份稽核業務執行結果暨112年第一季

內部稽核缺失追蹤改善報告 

本公司「提升自行編製財務報告能力計畫

書」案第四季執行情形報告 

111年度內部控制制度聲明書案 

本公司簽證會計師獨立性及適任性之評估案 

無意見 

112/03/30 

 

獨立董事 1. 

2. 

3. 

訂定「簽證會計師獨立性及適任性評估辦

法」案 

訂定「預先核准非確信服務政策之一般原

則」案 

訂定「公司誠信經營守則」案 

無意見 

112/02/09 

 

獨立董事 1. 

2. 

修訂「取得或處分資產處理程序」案 

新訂「衍生性商品交易處理程序」案 

無意見 

 

  



薪資報酬委員會運作情形 

一、本公司之薪資報酬委員會於110年8月13日成立，由三位獨立董事組成，第一屆任期至

112年6月23日止，112年7月11日選任第二屆薪資報酬委員會委員，由四位獨立董事擔

任。 

二、本屆委員任期：112年7月11日至115年6月26日，112 年度審計委員會共開會4次，各

委員出席情形如下： 
 

職稱 姓名 
實際出席 

次數 

委託出席 

次數 

應出席 

次數 
出席率 備註 

獨立董事 姚舜晏 4 0 4 100% 

 

112.07.11續任 

獨立董事 陳瑋叡 4 0 4 100% 

 

112.07.11續任 

獨立董事 劉永裕 4 0 4 100% 

 

112.07.11續任 

獨立董事 李弘信 2 0 2 100% 

 

112.07.11新任 

三、薪資報酬委員會主要職權如下： 

1. 訂定並定期檢討董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標，與薪資報酬

之政策、制度、標準與結構。 

2. 定期評估董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結

果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。 

四、112 年度薪資報酬委員會開會情形： 

開會日期/期別 議 案 內 容 決 議 結 果 

112/11/22 

第二屆第二次 

1. 本公司公司治理主管委任案 全體出席委員 

無異議照案通過 

112/08/10 

第二屆第一次 

1 

2. 

本公司公司治理主管委任案 

本公司資安主管改派案 

全體出席委員 

無異議照案通過 

112/04/18 

第一屆第六次 

1. 111年度員工酬勞及董事酬勞分配案 全體出席委員 

無異議照案通過 

112/02/09 

第一屆第五次 

1. 

2. 

112年度1月份起專業經理人薪資報酬案 

經理人晉升及薪資調整案 

全體出席委員 

無異議照案通過 
 

 


